Statut

STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA FLEBOLOGICZNEGO; TJ. 02.03.2023R.

(Statut PTF z 23.09.1991r, po zmianach z 29.05.2009r., 16.03.2013r., 08.03.2014r., 09.12.2022r.)
ROZDZIAL |

NAZWA, TEREN DZIAtALNOSCI, SIEDZIBA, ZNACZENIE | CEL

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,POLSKIE TOWARZYSTWO FLEBOLOGICZNE"” zwanej w dalsze] czesci
statutu Towarzystwem.

§2

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Katowice.

§3

Towarzystwo dziata na podstawie obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada
osobowos¢ prawna.

§4

Towarzystwo moze powotac sekcje.

§5

Towarzystwo uzywa pieczeci podtuznej z napisem ,,POLSKIE TOWARZYSTWO FLEBOLOGICZNE”. Zarzad
Katowice.

§6

Towarzystwo opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow, funduszach uzyskiwanych
z tytutu sktadek cztonkowskich, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i wydawniczej oraz opfatach
wnoszonych przez cztonkdw wspierajacych, dotacjach, zapisach, darowiznach itp.

§7

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i zagranicznych organizacji o takim samym lub
podobnym profilu dziatania.



§8
Celem Towarzystwa jest:

8.1 Zrzeszenie wszystkich lekarzy i innych osdb zainteresowanych problematyka choréb zyt
(flebologig) oraz innych naczyn.

8.2 Rozwijanie i propagowanie flebologii w nauce i praktyce poprzez inspirowanie, zachecanie i
wdrazanie cztonkéw do pracy naukowej i statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Upowszechnianie wiedzy o postepach flebologii wsrdd lekarzy i innych pracownikdédw ochrony zdrowia.

8.3 Wspodtpraca z osrodkami zagranicznymi posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie flebologii, a w
szczegdlnos$ci promowanie i utatwianie kontaktow z tymi osrodkami.

8.4 Prowadzenie dziatalnosci naukowe]j z mozliwoscig wydawania czasopisma jako organu
Towarzystwa.

8.5 Prowadzenie dziatalnosci w zakresie rozwijania i propagowania flebologii w programach
edukacyjnych oraz programach profilaktyki i leczenia schorzen uktadu naczyniowego.

8.6. Inicjowanie i wspieranie dziatalnosci naukowej w dziedzinie flebologii, w tym badan naukowych
oraz krajowej i miedzynarodowej wymiany naukowej.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

9.1 Wspdtprace interdyscyplinarng z innymi Towarzystwami.

9.2 Organizowanie zebran, kongresow, konferencji oraz innych spotkan naukowych i dydaktycznych.

9.3 Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, uczestniczenie w réznych formach ksztatcenia
podyplomowego lekarzy i szkolenia innych pracownikéw ochrony zdrowia.

9.4. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w postaci kwartalnika ,,Przeglad Flebologiczny” oraz
innych czasopism, broszur, ksigzek, a takze pozostatych materiatéw naukowych i propagandowych, we
wtasnym zakresie lub tez zlecajgc ich wykonanie wyspecjalizowanym podmiotom.

9.5 Wspotdziatanie z wtadzami panstwowymi, organizacjami spotecznymi, naukowymi, Izbami
Lekarskimi oraz instytucjami w kraju i za granicg w celu wymiany doswiadczen w zakresie flebologii
oraz polityki zdrowotnej.

9.6. Organizowanie wyktadéw oraz organizowanie i inicjowanie akcji i przedsiewzie¢ majacych na celu
zaznajomienie spoteczenistwa z problematyka choréb uktadu naczyniowego, oraz z ich profilaktyka
oraz podejmowanie wszelkich innych prac, zmierzajgcych do podniesienia w Polsce wiedzy z zakresu
flebologii.

9.7. Ogtaszanie konkursow i przyznawanie nagréd za wyrdzniajgce sie prace z dziedziny flebologii.
9.8. Promowanie inicjatyw badawczych, w dziedzinie flebologii i nauk medycznych z nig zwigzanych.

9.9. Wspieranie, w tym takze finansowo, dziatalnos¢ naukowej innych oséb prawnych, oséb fizycznych
oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, ktérych dziatalnosé jest
zbiezna z celami Towarzystwa.



9.10. Wspieranie udziatu swoich cztonkdédw w krajowych i miedzynarodowych kongresach,
konferencjach i innych spotkaniach naukowo-dydaktycznych w zakresie flebologii.

Dziatalnos¢ wydawnicza moze sie odbywac przy przestrzeganiu przepisdow ustawy z dnia 26 stycznia
1984r. prawo prasowe

Rozdziat Il

CZLONKOSTWO, PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§10

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
10.1 Zwyczajnych.

10.2 Nadzwyczajnych.

10.3 Honorowych.

10.4 Korespondentow.

10.5 Wspierajacych.

§11

11.1 Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba, ktdra posiada dyplom ukoriczenia studiéw medycznych i
zajmuje sie praktycznie lub naukowo flebologig oraz deklaruje che¢ czynnej dziatalnosci w
Towarzystwie.

11. 2. Dla uzyskania cztonkostwa zwyczajnego konieczne jest ztozenie pisemnej deklaracji na rece
Sekretarza Generalnego z zatgczeniem pisemnego poparcia dwdch oséb, ktore sg cztonkami
zwyczajnymi Towarzystwa. O przyjeciu do Towarzystwa decyduje Zarzad. W przypadku odrzucenia
deklaracji przez Zarzad, odrzuconemu kandydatowi przystuguje pisemne odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw ztozone na rece Sekretarza Generalnego w terminie trzydziestu dni od daty
powiadomienia o negatywnej decyzji Zarzadu. Ostateczna decyzje w tej sprawie podejmie Walne
Zebranie Cztonkdw.

§12

Cztonkiem nadzwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, czynnie zajmujaca sie flebologig i dziedzinami jej
pokrewnymi.

§13



Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla flebologii i/ lub dla
Towarzystwa.

§14

Cztonkiem korespondentem moze zostac osoba fizyczna, lekarz lub naukowiec zajmujacy sie aktywnie
flebologig lub dziedzinami jej pokrewnymi.

§15

Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktére pomagajg Towarzystwu w
osiggnieciu jego celéw statutowych.

§16

Dla uzyskania cztonkostwa nadzwyczajnego konieczne jest ztozenie pisemnej deklaracji na rece
Sekretarza Generalnego z zatgczeniem pisemnego poparcia dwdch oséb, ktére sg cztonkami
zwyczajnymi Towarzystwa. Nalezy réwniez dotgczy¢ krotkie przedstawienie przebiegu pracy
zawodowej. O przyjeciu do Towarzystwa decyduje Zarzad. W przypadku odrzucenia deklaracji przez
Zarzad, odrzuconemu kandydatowi przystuguje pisemne odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
ztozone na rece Sekretarza Generalnego w terminie czternastu dno od daty powiadomienia o
negatywnej decyzji Zarzgdu. Ostateczna decyzje w tej sprawie podejmie Walne Zebranie Cztonkdw.

§17

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

17.1 Czynnego i biernego wyboru wtadz Towarzystwa.

17.2 Udziatu w kongresach, odczytach i konkursach na zasadach okreslonych przez organizatoréw.
17.3 Dziatania w sekcjach naukowych oraz w komisjach konkursowych.

17.4 Korzystania ze znizek w optatach za udziat w kongresach i zebraniach naukowych oraz do
ubiegania sie o poparcie w staraniach o uzyskanie stypendium, wyjazd za granice itp.

§17°

Cztonek nadzwyczajny ma prawo do:

17%.1 Czynnego wyboru wtadz Towarzystwa.

17%.2 Udziatu w kongresach, odczytach i konkursach na zasadach okre$lonych przez organizatordéw.
171.3 Dziatania w sekcjach naukowych oraz w komisjach konkursowych.

17.4 Korzystania ze znizek w optatach za udziat w kongresach i zebraniach naukowych oraz do
ubiegania sie o poparcie w staraniach o uzyskanie stypendium, wyjazd za granice itp.



§18

18. 1 Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny zobowigzany jest do:

18.1.1 Przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Towarzystwa.
18.1. 2 Aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Towarzystwa.

18.1. 3 Regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow.

18.2 Bierne oraz czynne prawo wyborcze przystuguje cztonkom Towarzystwa wskazanym w statucie
Towarzystwa, pod warunkiem zaptacenia naleznej sktadki cztonkowskiej.

§19
Cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne ustaje na skutek:

19.1 Dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego na pismie Sekretarzowi Generalnemu listem
poleconym. W momencie nadejscia oswiadczenia woli o wystgpieniu wygasajg prawa i obowigzki
zwigzane z cztonkostwem.

19.2 W przypadku $mierci.

19.3. Skreslenia na podstawie decyzji Zarzadu z powodu braku zainteresowania pracami Towarzystwa,
objawionymi nieptaceniem sktadek cztonkowskich przez kolejne dwa lata. Skreslonemu cztonkowi
przystuguje pisemne odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw ztozone na rece Sekretarza
Generalnego w terminie trzydziestu dni od daty powiadomienia o decyzji Zarzgdu. Ostateczng decyzje
w tej sprawie podejmie Walne Zebranie Cztonkdw.

19.4 Przez formalne wykluczenie, decyzjg Walnego Zebrania Cztonkdw na podstawie opinii Komisji
Rewizyjnej, za dziatalnos¢ na szkode Towarzystwa lub postepowania przynoszgcego ujme
Towarzystwu. Wykluczonemu cztonkowi przystuguje pisemne odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw celem ponownego rozpoznania sprawy, ztozone na rece Sekretarza Generalnego w terminie
trzydziestu dni od daty powiadomienia o wykluczeniu decyzjg Walnego Zebrania Cztonkdéw. Decyzja
Walnego Zebrania Cztonkdw podjeta po ponownym rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

19.5 Skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare dodatkowg utraty praw
publicznych lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu.

§20
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

20.1 Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

20.2 Cztonek honorowy, obywatel polski, posiada wszelkie prawa cztonka nadzwyczajnego.

20.3 Cztonek honorowy nie bedacy obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej posiada prawa cztonka
nadzwyczajnego z wytaczeniem czynnego prawa wyborczego.



20.4 Cztonkostwa honorowego pozbawia na mocy uchwaty Zarzad, na umotywowany wniosek
Prezesa. O pozbawieniu cztonkostwa honorowego wraz z uzasadnieniem informuje Walne Zebranie
Cztonkéw Prezesa w swoim sprawozdaniu z dziatalnosci.

20.5 W przypadku pozbawienia cztonkostwa honorowego przez Zarzad, zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ztozone na rece Sekretarza Generalnego w
terminie trzydziestu dni od daty powiadomienia o pozbawieniu cztonkostwa honorowego przez
Zarzad. Decyzje ostateczng podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

§21

Cztonkiem korespondentem moze zosta¢ osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego, wykazujaca
sie osiggnieciami w dziedzinie flebologii lub dziedzin jej pokrewnych oraz wspétpracujgca z
Towarzystwem.

21.1 Cztonkostwo korespondencyjne nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

Nadanie cztonkostwa korespondencyjnego nastepuje w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscia
gtosow.

21.2 Cztonek korespondent ma prawo do udziatu w kongresach i zebraniach naukowych oraz dziatania
w sekcjach Towarzystwa. Cztonek korespondent nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego.

21.3 Godnosci cztonka korespondenta pozbawia Zarzagd na mocy uchwaty, na umotywowany wniosek
Prezesa. O pozbawieniu cztonkostwa wraz z uzasadnieniem informuje Walne Zebranie Cztonkéw
Prezes w swoim sprawozdaniu z dziatalnosci.

21.4 W przypadku pozbawienia godnosci cztonka korespondenta przez Zarzad zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ztozone na rece Sekretarza Generalnego w
terminie 14 dni od momentu powiadomienia o pozbawieniu cztonkostwa.

§22

Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktéra wnosi roczng sktadke
cztonkowskg w wysokosci zadeklarowanej przez cztonka wspierajgcego.

22.1 Przyjecia cztonka wspierajacego dokonuje Zarzad.

22.2 Wptywy z tytutu sktadek wnoszonych przez cztonkédw wspierajgcych sg przeznaczone na
prowadzenie dziatalnosci statutowej Towarzystwa w tym na pokrycie kosztéw wydawniczych organu
Towarzystwa i fundowanie stypendiow.

22.3 Cztonkowie wspierajgcy mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach, konferencjach i kongresach
naukowych organizowanych przez Towarzystwo na zasadach okreslonych przez komitet organizacyjny.
Cztonkowie wspierajgcy nie majg czynnego ani biernego prawa wyborczego.

22.4 Cztonkowie wspierajgcy mogg uzyskaé zgode na zamieszczenie w organie Towarzystwa informacji
0 swoje] dziatalnosci. Zgody udziela Sekretarz Generalny w porozumieniu z Redaktorem Naczelnym
organu Towarzystwa.



§ 221
llekro¢ w statucie jest mowa o:

221.1 zwyktej wiekszosci gtosdw - rozumie sie przez to wiecej gtoséw oddanych ,za” niz gtoséw
oddanych ,,przeciw” przy braku uwzglednienia gtoséw , wstrzymujgcych sie” oraz osdb, ktérzy nie
oddali gtosu.

221.2 bezwzglednej wiekszosci gtosdw - rozumie sie przez to wiecej gtosdw oddanych ,,za” niz gtoséw
oddanych ,,przeciw” oraz gtoséw ,wstrzymujgcych sie” oddanych podczas gtosowania.

22%.3 oddanych gtosach — rozumie sie przez to gtosy ,,za”, , przeciw”, ,wstrzymujace sie” oddane
podczas gtosowania.

ROZDZIAL 111

SKLADKI, OPLATY, ZYSKI, ROK SPRAWOZDAWCZY

§23

Roczng sktadke cztonkowska dla cztonkdw zwyczajnych i nadzwyczajnych ustala Walne Zebranie
Cztonkéw. Wysokosé dotacji cztonkdw wspierajgcych ustala sie przy przyjeciu. Sktadke roczng nalezy
wptacac Skarbnikowi lub na konto Towarzystwa. Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny ma prawo do
korzystania ze znizek w optatach za udziat w kongresach i zebraniach naukowych oraz do ubiegania sie
0 poparcie w staraniach o uzyskanie stypendium, o naukowy wyjazd za granice itp.

23.1 Cztonkowie honorowi i cztonkowie korespondenci sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek
oraz kosztédw uczestnictwa w kongresach Towarzystwa. O mozliwosci innych zwolnien z optat
decyduje Zarzad.

§24

Jesli decyzjg Walnego Zebrania zostanie ustalona optata wpisowa, nalezy jg uiszcza¢ przy przyjeciu do
Towarzystwa.

§25

Poza $wiadczeniami wymienionymi w § 23 i § 24 mogg by¢ pobierane opfaty jedynie wéwczas gdy
decyzje takg podejmie Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtosow.

§26

Srodki Towarzystwa moga byé przeznaczone jedynie na cele statutowe. Cztonkowie nie otrzymuja
zadnych dotacji ze Srodkéw Towarzystwa.

§27



Zadna osoba nie moze by¢ wspierana poprzez wydatki niezgodne z celem Towarzystwa lub przez
nadmiernie wysokie wynagrodzenie.

§28

Rok sprawozdawczy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§29

Walne Zebranie Cztonkéw moze wiekszoscig dwdch trzecich oddanych gtoséw zadecydowad o
obowigzku prenumeraty czasopisma wydawanego przez Towarzystwo.

§30

Majatek Towarzystwa stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.

§31

Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

- sktadki cztonkowskie,

- wptywy z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych w uzytkowaniu Towarzystwa
- dotacje, zapisy, darowizny;,

- wptywy z uczestnictwa w kongresach naukowych oraz organizowanych przez Towarzystwo
kongreséw, konferencji oraz innych spotkan naukowych i dydaktycznych,

- wptywy z dziatalnosci wydawniczej Towarzystwa,

- wptywy dokonywane przez cztonkdéw wspierajacych,

- wptywy z dziatalnosci statutowej Towarzystwa,

- odsetki od srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w posiadaniu Towarzystwa,
- $rodki z funduszy publicznych,

- dochody z majagtku Towarzystwa.

ROZDZIAL IV

WtADZE TOWARZYSTWA

§32

Wtadzami Towarzystwa s3:



32.1 Walne Zebranie Cztonkdw.
32.2 Zarzad.
32.3 Rada naukowa.

32.4 Komisja Rewizyjna.

§33

Kadencja wszystkich wtadz trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym podczas
Walnego Zebrania Cztonkdw.

§34
Najwyzszg wtadzg jest Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane przez Zarzad.

34.1 Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad i prowadzi Prezes. Walne Zebranie Cztonkdéw nalezy
zwoftac¢ pisemnie na co najmniej cztery (4) tygodnie przed obradami i podajac porzgdek obrad a w
przypadku gdy przedmiotem obrad bedg wybory do wtadz Towarzystwa, na co najmniej szes¢ (6)
tygodni przed obradami. Sekretarz Generalny prowadzi protokét Walnego Zebrania Cztonkdw, ktory
podpisuje on i Prezes. Jezeli Sekretarz Generalny nie moze prowadzi¢ protokotu, Prezes wyznacza
protokolanta. Protokdt zostaje sporzgdzony w czasie nie przekraczajgcym trzech miesiecy i powinien
zostac zatwierdzony przez Komisje Rewizyjna.

34.2 Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
32.2.1 Uchwata gtéwnych kierunkéw dziatania merytorycznego i finansowego Towarzystwa.

34.2.2 Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Rady Naukowej i Komisji
Rewizyjnej.

34.2.3 Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
34.2.4. skreslony

34.2.5 Wybor cztonkdéw Zarzadu.

34.2.6 Wybor Prezesa - Elekta Towarzystwa.

Pozostate funkcje w Zarzadzie, z wyjgtkiem funkcji Prezesa (osoby wybranej uprzednio jako Prezes-
Elekt), Prezesa Poprzedniej Kadencji, bedg obsadzane na podstawie wewnetrznych wyboréw sposrod
wybranych cztonkéw Zarzadu.

34.2.6.1 Wybrany Prezes - Elekt zostaje Prezesem Towarzystwa nastepnej kadencji Zarzadu. Wybrany
Prezes - Elekt zostaje Prezesem Towarzystwa takze w kazdym przypadku, w ktérym mandat Prezesa
wygast w trakcie trwania kadencji Prezesa. W takim przypadku Prezes—Elekt obejmujgc funkcje
Prezesa, pozostaje rGwnoczesnie Prezesem—Elektem i zostaje Prezesem Towarzystwa nastepnej
kadencji.

34.2.6.2 Prezes ktorego trzyletnia kadencja uptyneta obejmuje funkcje Prezesa Poprzedniej Kadencji w
nastepnej kadencji Zarzadu.



34.2.7 skreslony

34.2.8 Wybdr Komisji Rewizyjnej.

34.2.9 Nadanie godnosci Cztonka honorowego Towarzystwa.

34.2.10 Rozpatrywanie odwotan kandydatéw na cztonkdéw oraz odwotan cztonkéw skreslonych.
34.2.11 Podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych wnioskow.

34.2.12 Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

34.2.13 Podejmowanie uchwat o zatwierdzeniu lub zmianie statutu.

34.3 Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy 0séb uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie, przypadajgcym w tym samym dniu, po uptywnie 15 minut od godziny rozpoczecia Walnego
Zebrania Cztonkdéw wskazanej w jego zwotaniu, bez wzgledu na liczbe obecnych, chyba ze
postanowienia statutu stanowig inacze;j.

34.4 Gtosowanie w sprawie wyboru oséb na stanowiska s3 tajne, a w innych sprawach jawne, ale
muszg byc¢ tajne na wniosek chociazby jednego cztonka Walnego Zebrania Cztonkdw.

34.5 Na Walnym Zebraniu Cztonkdw prawo gtosowania majg cztonkowie zwyczajni, nadzwyczajni i
honorowi, z uwzglednieniem postanowieri § 17 i § 17%, § 20 Statutu. Z prawa tego mozna skorzystaé
tylko przy osobistej obecnosci. Prawo gtosowania nie podlega przeniesieniu na inne osoby.

34.6 Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw odbywa sie co najmniej raz w roku, mozliwie w potaczeniu z
Kongresem.

34.7 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Prezes uchwatg Zarzadu lub wéwczas gdy co
najmniej 20% cztonkéw zazada tego pisemnie podajgc powody i cele.

Wybory Prezesa — Elekta Towarzystwa

§35

35.1 Prezes—Elekt Towarzystwa wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw na trzyletnig kadencje,
w gtosowaniu tajnym, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

35.2 Prawo zgtaszania kandydatow na Prezesa—Elekta przystuguje zwyczajnym i nadzwyczajnym
cztonkom Towarzystwa.

35.3 Zgtoszenia kandydatéw dokonuje sie w formie pisemnej. Zgtoszenia nalezy sktadac w siedzibie
Towarzystwa osobiscie lub drogg pocztowa. Zarzad moze postanowié o dopuszczeniu elektronicznego
sktadania zgtoszen opatrzonego bezpiecznym podpisem elektronicznym. W takim wypadku Prezes
Towarzystwa w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania informuje o formie i sposobie
elektronicznego skfadania zgtoszen.

35.4 Zgtoszenie zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko (nazwiska) kandydata,



2) zgode kandydata na kandydowanie,
3) oswiadczenie o uzyskanym stopniu naukowym kandydata,
4) wskazanie, ze zgtoszenie kandydata dotyczy wyboréow na Prezesa—Elekta Towarzystwa.

35.5 Zgtoszenia kandydatéw mozna dokonywac od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw do dnia
przypadajgcego na trzy (3) tygodnie przed dniem wyznaczonym jako data obrad Walnego Zebrania
Cztonkdéw. W sytuacji wystania zgtoszenia pocztg, decyduje data stempla pocztowego. Liste
zgtoszonych kandydatow Zarzad ogtasza poprzez publikacje na stronie internetowej Towarzystwa na
jeden (1) tydzien przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw oraz podaje do wiadomosci Walnego
Zebrania Cztonkéw przed rozpoczeciem gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkdw, w trakcie ktérego
majg odby¢ sie wybory.

35.6 Prawo wybieralnosci na Prezesa—Elekta (bierne prawo wyborcze) przystuguje cztonkom
zwyczajnym Towarzystwa.

35.7 Nazwiska i imiona kandydatéw na Prezesa—Elekta umieszcza sie na karcie do gtosowania w
kolejnosci alfabetycznej. Wzér karty do gtosowania przygotowuje Zarzad Towarzystwa.

35.8 Na kandydata oddaje sie gtos, stawiajgc na karcie do gtosowania znak , X” w kratce obok
nazwiska kandydata.

35.9 Nie mozna oddac gtosu na wiecej niz jednego kandydata. Oddanie gtosu na wiecej niz jednego
kandydata powoduje niewaznos¢ gtosu.

35.10 Prezesem — Elektem Towarzystwa zostaje wybrany kandydat, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe
waznie oddanych gtosdéw, przy czym wymagane jest aby jednoczesnie uzyskat zwyktg wiekszos¢
gtoséw tj. potowe + 1 (jeden) gtosdw.

35.11 W wypadku uzyskania w pierwszej turze wybordéw tej samej, najwiekszej liczby gtoséw przez
wiecej niz jednego kandydata, przeprowadza sie drugg ture wybordw, umieszczajac na karcie do
gtosowania w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona tylko tych kandydatow, ktérzy w pierwszej
turze uzyskali tg sama, najwiekszg ilos¢ gtoséw. Jezeli w dodatkowym gtosowaniu dwdch lub wiecej
kandydatéw otrzyma taka sama liczbe gtoséw ,,za”, lub zaden z kandydatéw nie uzyskat zwyktej
wiekszosci gtosow tj. potowy + 1 (jeden) gtoséw, wybdr nie zostaje dokonany a Zarzad niezwtocznie
zwofa Walne Zebranie Cztonkéw celem umozliwienia zgtoszenia kandydatéw oraz przeprowadzenia
nowych wybordw.

Wybory Zarzagdu Towarzystwa

§36

36.1 Zarzad Towarzystwa w liczbie doo$miu (8) cztonkdw jest wybierany przez Walne Zebranie
Cztonkéw w gtosowaniu tajnym, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

36.2 Zarzad sktada sie z Prezesa, oraz Prezesa - Elekta, Prezesa Poprzedniej Kadencji i do osmiu (8)
cztonkdéw Zarzadu.

36.3 Przed przeprowadzeniem wyboréw na cztonkéw Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkédw podejmuje
uchwate w sprawie liczby cztonkdéw Zarzadu, ktérzy mogg zosta¢ wybrani. Wzor karty do gtosowania



przygotowuje Zarzad Towarzystwa. Uchwata ta zapada poprzez gtosowanie z uzyciem kart do
gtosowania. Gtos oddaje sie poprzez postawienie na karcie znaku ,, X” w kratce obok liczby.
Zaznaczenie wiecej niz jednej kratki powoduje niewaznosé gtosu. Pomniejszenie liczby cztonkéw
Zarzadu w czasie trwania kadencji nie powoduje koniecznosci dokonania wyboréw uzupetniajgcych a
Zarzad dziata w pomniejszonym skfadzie.

36.4. Prawo zgfaszania kandydatéw na cztonkdéw Zarzadu przystuguje wszystkim cztonkom
Towarzystwa.

36.5 Zgtoszenia kandydatéw dokonuje sie w formie pisemnej. Zgtoszenia nalezy sktadac w siedzibie
Towarzystwa osobiscie lub drogg pocztowa. Zarzad moze postanowié o dopuszczeniu elektronicznego
sktadania zgtoszen opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym. W takim wypadku Prezes
Towarzystwa w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania informuje o formie i sposobie
elektronicznego sktadania zgtoszen.

36.6 Zgtoszenie zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko (nazwiska) kandydata,

2) zgode kandydata na kandydowanie,

3) oswiadczenie o uzyskanym stopniu naukowym kandydata,

4) wskazanie, ze zgtoszenie kandydata dotyczy wyboréw cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia.
36.7 Zgtoszenia kandydatéw mozna dokonywac:

1) przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw, od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw do dnia
przypadajacego na trzy (3) tygodnie przed dniem wyznaczonym jako data obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw. W sytuacji wystania zgtoszenia pocztg, decyduje data stempla pocztowego. Liste
zgtoszonych kandydatéw Zarzad ogtasza poprzez publikacje na stronie internetowej Towarzystwa na
jeden (1) tydzien przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw, w trakcie ktérego majg odbyc¢ sie
wybory,

2) w trakcie obrad Walnego Zebrania Cztonkdw; Lista moze zosta¢ uzupetniona w dniu Walnego
Zebrania Cztonkow:

(a) o nowych kandydatow, lub

(b) o kandydatéw uczestniczacych w wyborach na Prezesa—Elekta odbywajacych sie na tym Walnym
Zebraniu Cztonkdw, ktorzy nie zostali wybrani.

Liste zgtoszonych kandydatow, przed rozpoczeciem gtosowania, uzupetnia prowadzgcy Walne
Zebranie Cztonkdéw oraz podaje do wiadomosci Walnego Zebrania Cztonkdw przed rozpoczeciem
gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

36.8. Prawo wybieralnosci do zarzadu przystuguje cztonkom zwyczajnym i nadzwyczajnym
Towarzystwa.

36.9 Do procedury wyboru cztonkéw Zarzadu stosuje sie odpowiednio postanowienia §35.7 i 35.8,
dotyczace procedury wyboru Prezesa—Elekta. Wzor karty do gtosowania przygotowuje Zarzad
Towarzystwa.



36.10 Nie mozna oddaé gtosu na wiekszg liczbe kandydatéw niz przewidziana uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkéw, liczba cztonkéw Zarzadu do wybrania. Oddanie gtosu na wieksza liczbe
kandydatéw powoduje niewaznos¢ gtosu.

36.11 Cztonkami Zarzadu zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw, w liczbie
zgodnej z podjety przed wyborami uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

36.12 W wypadku uzyskania przez wiecej niz jednego kandydata tej samej liczby gtoséw, na skutek
czego liczba kandydatéw, ktdrzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw przekracza liczbe cztonkéw
Zarzadu okreslong uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw, przeprowadza sie dodatkowa ture
gtosowania, umieszczajgc na karcie do gtosowania w kolejnosci alfabetycznej nazwiska i imiona tylko
tych kandydatdw, ktdrzy uzyskali te samg liczbe gtosdw. Cztonkiem Zarzgdu zostaje ten kandydat lub ci
kandydaci, ktérzy uzyskajg najwiekszg liczbe gtoséw w drugiej turze gtosowania. Jezeli w dodatkowym
gtosowaniu dwdch lub wiecej kandydatdw otrzyma takg samg liczbe gtosdw, lub gdy liczba
kandydatéw do zarzadu jest mniejsza niz liczba cztonkdéw zarzadu okreslona uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkow, zarzadza sie w trakcie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw uzupetniajgce zgtoszenia
kandydatéw oraz przeprowadza uzupetniajgce wybory.

§ 36!

36%.1 Zarzad wybierany jest na okres trzech lat. Zarzad na pierwszym posiedzeniu w gtosowaniu
tajnym zwykta wiekszoscig gtoséw wybiera ze swego sktadu Wiceprezesa, Sekretarza Generalnego i
Skarbnika.

36%.2 W razie niemozliwosci wypetniania przez Prezesa swoich obowigzkdw, zastepuje go Wiceprezes.

36.3 Sekretarz Generalny zobowigzany jest do zajmowania sie sprawami biezgcymi. Sporzadza
protokoty z posiedzen, ktére muszg by¢ m. in. rdwniez przez niego podpisane. W porozumieniu ze
skarbnikiem odpowiada za prowadzenie listy cztonkow.

36.4 Skarbnik czuwa nad Finansami Towarzystwa i kieruje stuzbami finansowymi oraz prowadzi
dokumentacje finansowo-ksiegowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zobowigzany jest do
sktadania sprawozdania przed Komisjg Rewizyjng i Walnym Zebraniem Cztonkdw.

365 Jezeli jeden lub wiecej cztonkdw Zarzadu ustagpi przed uptywem trzyletniej kadencji, ich urzedy
w liczbie nie wiecej niz 4 cztonkéw Zarzagdu mogg zostac¢ obsadzone na mocy postanowienia Zarzadu.
Uprawnienie to nie dotyczy obsadzenia funkcji Prezesa. Ostateczna decyzja jest zastrzezona dla
Walnego Zebrania Cztonkdw. Kadencja dobranych cztonkdéw Zarzadu uptywa z dniem zakoriczenia
kadencji catego Zarzadu.

36.6 Posiedzenie Zarzagdu zwotuje w razie zaistnienia potrzeby Prezes lub z upowaznienia Prezesa
Sekretarz Generalny. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes wzglednie Wiceprezes. Posiedzenie
Zarzadu musi zosta¢ zwotane jezeli domaga sie tego co najmniej czterech cztonkdéw Zarzadu.

361.7 Uchwaty s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw
Zarzadu w gtosowaniu jawnym, ale muszg by¢ tajne na wniosek chociazby jednego cztonka Zarzadu.
Prawo gtosowania nie podlega przeniesieniu na inne osoby. Przy réwnej liczbie gtoséw wniosek
zostaje odrzucony.



36.8 Cztonkowie Zarzadu nie maja prawa do wynagrodzenia za prace- moga jednakze korzystac ze
zwrotu udokumentowanych wydatkéw powstatych w zwigzku z ich dziatalnoscig na rzecz
Towarzystwa.

36%.9 Towarzystwo Flebologiczne reprezentujg na zewnatrz nastepujacy cztonkowie Zarzadu: Prezes,
Wiceprezes, Sekretarz Generalny i Skarbnik. Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych i niemajatkowych upowaznieni sg dwuosobowo nastepujgcy cztonkowie Zarzadu: Prezes
i Wiceprezes lub Prezes i Skarbnik lub Prezes i Sekretarz Generalny. Do wykonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci ogdlnych Zarzagd moze ustanawiac petnomocnikéw, dziatajgcych
samodzielnie w granicach umocowania.

361.10 Cztonkowie Zarzadu petnig swoj urzad do czasu wyboru ich nastepcéw.

§ 362

Kompetencje Zarzadu.

36%.1 Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy:

36%.1.1 Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

362.1.2 Kierowanie dziatalno$cig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw.

362.1.3 Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu.
362.1.4 Zatwierdzanie bilansu.

362%.1.5 Powotywanie i rozwigzywanie sekcji, zatwierdzanie ich regulamindw i przyjmowanie
sprawozdan z ich dziatalnosci.

362%.1.6 Wydawanie organu Towarzystwa.

36%.1.7 Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka zwyczajnego, nadzwyczajnego i wspierajacego.
Pozbawianie godnosci cztonka honorowego lub cztonka korespondenta.

362%.1.8 Prowadzenie ewidencji cztonkdw zwyczajnych, nadzwyczajnych i honorowych,
korespondentéw i wspierajgcych.

36%.1.9 Zwotywanie i przygotowywanie Walnych Zebrai Cztonkdw i Kongreséw Naukowych.

362.1.10 Podejmowanie uchwat w sprawach udziatu przedstawicieli Towarzystwa w naukowych
zjazdach/ kongresach krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych.

36%.1.11 Zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa.

362.1.12 Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
Towarzystwa.

§ 36°



36°.1 Prezes Zarzadu powotuje i odwotuje redaktora naczelnego, jego zastepce, cztonkdw komitetu
redakcyjnego czasopisma wydawanego przez Towarzystwo po uzyskaniu opinii Zarzadu i Rady
Naukowej.

363.2 Redaktora naczelnego, jego zastepce, oraz cztonkdw komitetu redakcyjnego czasopisma
wydawanego przez Towarzystwo powotuje sie na czas nieoznaczony.

§ 37
Rada Naukowa.

37.1 Rada jest doradcg Zarzadu przede wszystkim w sprawach badan flebologii stosowanej oraz
polityki zdrowotnej, koordynuje dziatania naukowe Towarzystwa oraz dotyczace czasopisma
wydawanego przez Towarzystwo. Przy obsadzaniu Rady nalezy w miare mozliwosci starac sie, aby
wszystkie specjalnosci miaty w niej swoich reprezentantow.

37.2 Rada sktada sie z pieciu (5) cztonkdw, ktdrzy nie mogg jednoczesnie wchodzi¢ w sktad Zarzadu.

37.3 Cztonkowie Rady sg powotywani i odwotywani przez Prezesa po uzyskaniu opinii pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

37.4 Kadencja kazdego cztonka Rady trwa trzy lata.

37.5 Posiedzenie Rady Naukowej zwotuje w razie zaistnienia potrzeby Prezes Towarzystwa, lub
Sekretarz Generalny dziatajgcy z upowaznienia Prezesa. Zaproszenie na posiedzenie powinno nastgpié
co najmniej na cztery (4) tygodnie, a podanie porzadku posiedzenia na dwa tygodnie przed
wyznaczonym terminem posiedzenia. Posiedzeniu Rady Naukowej przewodniczy Prezes. Protokoty z
posiedzenia prowadzi Sekretarz Generalny - obaj majg prawo gtosu w razie gtosowania. W razie
niemoznosci wykonywania swoich obowigzkéw przez Prezesa wzglednie Sekretarza Generalnego Rada
wybiera Przewodniczacego wzglednie protokolanta. Uchwaty Rady nalezy przedstawié Zarzagdowi do
rozpatrzenia.

§38
Komisja Rewizyjna.

38.1 Bezposrednio po wyborach Zarzgdu Walne Zebranie Cztonkéw wybiera trzech cztonkéw Komisji
Rewizyjnej na okres trwania kadencji Zarzadu. Odpowiednio stosuje sie postanowienia §36.1 - §36.12
z wyjatkiem 36.3, dotyczace procedury okreslenia liczby cztonkdéw Zarzadu.

38.2. Kandydaci do Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.
38.3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego i zastepce.

38.4 Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg zobowigzani skontrolowac operacje finansowe Towarzystwa
przed sprawozdaniem Skarbnika i ztozy¢ odnosny raport przed zwyczajnym Walnym Zebraniem
Cztonkéw. W kazdej chwili majg oni prawo do dokumentacji Towarzystwa i wystepowania do Zarzadu
z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdania wyjasnien.

38.5 Komisja Rewizyjna wydaje opinie w sprawach wykluczenia cztonka Towarzystwa.



38.6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin, ktory przektada Walnemu Zebraniu Cztonkéw
do zatwierdzenia.

38.7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 50% cztonkdéw Komisji w gtosowaniu jawnym, ale muszg by¢ tajne na wniosek chociazby
jednego cztonka Komisji.

38.8. W razie zdekompletowania sktadu Komisji Rewizyjnej przewodniczgcy Komisji moze uzupetnic jej
sktad we wtasnym zakresie sposrdd cztonkdéw zwyczajnych. Kadencja dobranych cztonkéw Komisji
Rewizyjnej uptywa z dniem zakoriczenia kadencji catej Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL V

SEKCJE TOWARZYSTWA

§39

Dla rozwijania kierunkowych zainteresowan cztonkéw Towarzystwa w dziedzinie flebologii moga by¢
tworzone Sekcje Towarzystwa.

39.1 Zarzad Towarzystwa moze powotaé Sekcje na wniosek co najmniej 20 cztonkéw zwyczajnych
Towarzystwa. Wyznacza tymczasowego Przewodniczgcego Sekcji, ktory dokonuje wyboru wtadz
Sekgji.

39.2 Sekcje dziataja na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Zarzad Towarzystwa, a
zatwierdzonych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

ROZDZIAL VI

ZMIANY STATUTU | ROZIWAZANIE TOWARZYSTWA

§40

O zmianach statutu Towarzystwa decyduje Walne Zebranie Cztonkédw wiekszoscig dwéch trzecich
oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania z zachowaniem
postanowien paragrafu 34, punkt 3 i 4. Zarzad powinien zameldowac¢ zmiany w statucie do
odnotowania w rejestrze stowarzyszenia.

§41

Uchwate o rozwigzaniu sie Towarzystwa podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdéw wiekszoscig dwadch trzecich gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania z zachowaniem postanowien paragrafu 34, punkt 3 i 4.



§42

Uchwata o rozwigzaniu sie Towarzystwa okresli cel na jaki ma by¢ przeznaczony jego majatek i
wyznaczy likwidatora.

Statut uchwalono na Zebraniu Zatozycielskim Towarzystwa 23 wrzesnia 1991 roku w Katowicach.
Podstawa prawna dziatalnosci Towarzystwa:

1. Postanowienie Sgdu Wojewddzkiego w Katowicach ( Wydz. | Cywilny) z dnia 19 listopada 1991
roku- wpis do rejestru stowarzyszen w dziale ,A” ( | Ns Rej St. 240/ 91).

2. Postanowienie Sadu Wojewddzkiego w Katowicach ( Wydz. | Cywilny) z dnia 17 grudnia 1991 roku-
wpis w rejestrze stowarzyszen, w dziale ,,A” Nr St- 534.

3. Postanowienie sgdu Wojewddzkiego w Katowicach ( Wydz. | Cywilny) z dnia 18 grudnia 1992 roku
14 uzupetnienie wpisu w rejestrze Stowarzyszenia w dziale ,A” ( St 534) i w rubr. ,I” ( Ns Rej. St. 425/
92).

4. Art. 19 i 20 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 - prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z
2001r. Nr 79, poz. 855z pdzniejszymi zmianami).



